| HUR STOR PLATS
TAR ALKOHOLEN PA ™=

DIN ARBETSPLATS?




Lankar | Webbkarta S5k pa Kollega: [ sik |

STARTSIDAN NYHETER OPINION ARBETE PENGAR HALSA FRITID POSITION Torsdag 17 januari 2013

° Senaste nytt Mestlasta
4 av 10 har sett chefenfullpa . .. .

ju Ifesten 1GAR 11:00 Féretag som sparkade gravid inhyrd

kvinna stims

2012-12-03 | Julen stér fir dérren och festerna avléser varandra. Men 2013-01-15 Rarlig lon bra satt hantera krisen enligt
fir manga dr den drliga julfesten pa jobbet férknippad med allt annat arbetsgivarna
dn en vit jul. Kollegas undersékning visar att tre av fyra har sett en 2013-01-15 Stressade kvinnor blir trétta av skitsnack

arbetskamrat dricka fér mycket pa en julfest. _ -
2013-01-14 Inte givet med uppsagningar p4 SKF

Av dem som upplevt att en kollega biivit for ful  FARTA RO anh pl s s Fglb A alb S i ch ek

under ett julkalas svarar en tredjedel att det

» 4 av 10 har sett chefen
full p julfesten

+ 42 procent uppger att det &r

skett manga ganger. Fyra av tio har dessutom B S e

» "Det enda jag ville var

att bli nykter” sett chefen ta nigra glas for mycket pd R Er e nrEE
b Facken kriver 2,8 Jjulfesten. Det visar undersékningen som aftar arbetstid.
procent Kollega I&tit Novus géra bland 1 089 av s 5 procent uppger att de
Vad har arbetsgivaren for ansvar for anstélldas alkoh * }astan omoligt fanga Unionens medlemmar. har haft en kallaga sler chsf
bedragarna som har missbrukat alkohol. o
missbruk? Cecilia Svensson &r nykter alkoholistochhar s kan bii dye affar - Har man en restriktiv hilining pd + 78 procent av alla svarande Over
‘or Unionen 2, =
. . arbetsplatsen maste man vara en farebild som uppger att deras jobb
olika erfarenheter av hur arbetsgivare tacklat fragan. » Den vlda jakden o3 “hef. Det &r kancke inte < bra far brukar ha julfest. 2 0 0 00 0
N " « 88 procent uppger att det
} Hockeyspelare fér hjslp auktoriteten, det blir valdigt svért att 45 brukar serveras alkohol.
att utbilda sig tillréttavisa en medarbetare om man sjélv inte o o Feber. Vad &r vitsen med
- N 3 s 10 procent har nigon ging den, dr Knutson? - -
¥ Magnus Utvik om att faljer policyn, sager Ingela Eriksson, valt att inte delta pd en, dr Knutsen visn Illg ar
sdga andras backer informationsansvarig pa Alna, som hjdlper julfesten p8 grund av att } Liis mer
¥ Insiint faretan att hantera hland annat alknhnlnroblem chef eller kollegor dricker.
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Det enda jag ville
var att bli nykter

After work, julfest och vinprovning. Alkohol dyker
upp imanga sammanhang pa och kring arbetet.

Hur bér man agera som chef? Anna Knutola,
omradeschef for Alna i MAlardalen, gerrad.

Tent Niklas Hallstedt 1100000000 Pla Koskela

AFTER WORK JULFEST MIDDAG MED KUNDER ELLER
En medarbetare firesidr en Bl eller tvi. Sha Det blir alltid mycket drickande och en del LEVERA.
Jagfilja med? will tala ut med chefen. Ska jag strunta | att Hur ska jag gira om det dricks fér mycket?
— Ar det en vanlig after work kan du folja komma? Kan jag tacka nef?
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"Jag dricker ndr jag sjalv vill.

Oftast ndr alla andra gor det.”




Chefens alkoholvanor
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Aldrig

. Hur vil instéimmer du i féljande nir det giller dig sjilv och alkohol?
Jag har under de senaste fem dren ...

4% ... blivit berusad 1%
P i samnband med
B Her hiint ofta festinfter work
med kolleger.

Har hint da ach d&

B Har hignt enstaka ging
... funderat p&
AT dria net pd
min kansumtion
aw alkohal.

Har aldrig hant
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Hur mangaglas - dncker v engenOm ~ | vilken grad skulledu saga at alkohol
’ ar ett sjdlviklart inslag pd er arbetsplats

om/nar ni t ex har sommar-/julfester,

v kick-off eller after work?
— Inte alls
Vet ej
! ' ' ' 1% 1&g grad

I hiag grad
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Dricker inte alkohaol ' 3 9

I négon grad

“EXt glas win, eot Inet glas s, en liten snaps eller en dnnk.




"Sommartid pa landet, da
ar det bag-in-box som galler

och da blir det nog oftast vin
dagligen till middagarna
som har tillagats pa grillen.”
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* AFTER WORK




GORA PA VAR
ARBETSPLATS?




ARBETSPLATSKOLLEN Q

www.logt.se/arbetsplatskollen




Hur ser omfattningen av
alkohol- och
narkotikatorebyggande
insatser ut pa svenska
arbetsplatser?




Resultatet visar att nagot mer an tva tredjedelar av
arbetsplatserna har en alkoholpolicy och nagot farre uppgav
att de har en narkotikapolicy.

Var femte arbetsplats rapporterar att de anvander
Riskbruksmodellen eller liknande modell.

Arbetsplatser med fler an femtio anstallda hade i storre
utstrackning en alkoholpolicy och arbetade i hogre grad med
alkoholforebyggande atgarder.

Nastan halften av arbetsplatserna svarade att man har behov
av mer kunskap om metoder som syftar till att upptacka och
forhindra saval alkohol- som narkotikaproblem i ett tidigt

skede.

(Alkohol- och drogforebyggande insatser i arbetslivet Statens Folkhalsoinstitut 2011)



KANNER DU ORG
FOR DITT EGET

ELLER EN KOLLEGAS
DRICKANDE?



Tack for idag!

Helena Bergkvist
08-672 60 18
helena.bergkvist@iogt.se




