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Hur ser omfattningen av 
alkohol- och 
narkotikaförebyggande 
insatser ut på svenska 
arbetsplatser?



• Resultatet visar att något mer än två tredjedelar av 
arbetsplatserna har en alkoholpolicy och något färre uppgav 
att de har en narkotikapolicy. 

• Var femte arbetsplats rapporterar att de använder 
Riskbruksmodellen eller liknande modell. 

• Arbetsplatser med fler än femtio anställda hade i större 
utsträckning en alkoholpolicy och arbetade i högre grad med 
alkoholförebyggande åtgärder. 

• Nästan hälften av arbetsplatserna svarade att man har behov 
av mer kunskap om metoder som syftar till att upptäcka och 
förhindra såväl alkohol- som narkotikaproblem i ett tidigt 
skede.

(Alkohol- och drogförebyggande insatser i arbetslivet  Statens Folkhälsoinstitut 2011)
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